
1、作风建设（含会风会纪律、请销假报备落实、周例会制度）10 分

2、基层党建（党建办）10 分

3、遵纪守法（纪委）5 分

4、巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接 10 分

5、农业农村工作 10 分

6、社会管理综合治理（含安全生产、武装、信访维稳）10 分

7、全域环境综合整治：10 分

8、灾后重建（含资金物资发放、捐款、项目）10 分

9、国土城建规划（包括宅基地、交通道路、村民自建房、图斑整改、不动产发证）10 分

10、宣传思想（含意识形态、文明创建、统战）5 分

11、医保 10 分



余坪镇村级考核分解表
序

号
考核内容 考核要求 责任办室

分

值

1 作风建设

1、出勤出差（2分）

执行值班制度。村干部周一至周五值班不到位，被群众投诉或被抽查发现的，每

次扣 0.2 分。执行请销假制度。村干部有事离开本镇必须报告并履行请销假手续。违

规缺岗的，每次扣 0.1 分；因缺岗造成损失的，扣 0.1-0.5 分。坚持周例会制度。支

村两委每周一应召开工作例会，并将周例会总结、部署工作的情况向支部报告。不按

要求召开周例会的每次扣 0.2 分，弄虚作假的双倍扣分。执行外出备案制度。擅自组

织外出的每次扣 0.5 分，并视情况给予相应纪律处分。如因缺位造成政令不畅或工作

被动的，酌情扣 0.2-0.5 分。

2、会风纪律（2分）

迟到一次扣 0.1 分；在会场睡觉、吸烟、聊天、接打电话。一次扣 0.2 分；无故

不参会的、因事未请假的、擅自请人代会的、擅自提前早退的均视为缺席，每次扣 0.3

分；参加上级会议或培训时违反会议纪律要求，被通报批评的，每人次扣 0.5 分。

3、班子建设（3分）

班子不团结，给工作造成影响的，酌情扣 0.1-1 分；不按民主决策、审批程序私

自决定重大事项的，酌情扣 0.2-0.8 分；造成新增负债的加重扣分；造成严重后果

的，依法依规处理。

4、工作规矩（3分）

禁止越级越位。村级工作情况和工作中遇到的问题，应遵循逐级汇报和报告的原

则。酌情扣 0.2—0.5 分。保持通讯畅通。村主职干部必须 24 小时保持通讯畅通，村

级发生紧急事态人为拖延上报的酌情扣 0.1-1 分。领导打电话联系工作要及时接听，

主观上有意不接、不回的酌情每次扣 0.2-0.5 分。服从调度命令。遇重大事项或大型

活动需调度人员时，按通知人数核实，无特殊情况每少到一人次扣 0.1 分；不服从调

度达两次及以上的，每人次扣 0.3 分，并由纪委进行诫勉谈话。

党政办、党

建办
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2 基层党建

一、为基层减负赋能（1.5 分）
（一）优化宣传阵地。室内党员活动室功能齐全，室外规范设置党务公开栏、党

组织架构、党员公开承诺栏、政策宣传栏等，及时更新公示信息。（二）规范村级挂

牌。严格按照“3+5+5”要求规范村级挂牌，精简上墙制度，确保规范开展阵地建设。

（未按要求落实到位的，视情节轻重每项扣 0.3—0.5 分。）

二、党纪学习教育（1.5 分）
一是党支部组织召开党纪教育工作会议，制定支部学习计划，有学习计划、会议

记录等；二是每月通过“三会一课”“一月一课一片一实践”主题党日活动等形式，

开展集中学习和研讨交流（共 4次），有会议记录等；三是村（社区）党组织书记党

纪学习教育期间要讲 1次纪律党课，有会议记录、党课资料等；四是采取“三会一

课”“一月一课一片一实践”主题党日活动等形式，对党纪学习教育开展进行复盘总

结，有相关会议记录等。（每项未按要求落实的扣 0.3 分。）

三、“一月一课一片一实践”主题党日活动（2分）
一是每月研究部署“一月一课一片一实践”活动，年初制定工作计划清单并在党

务公开栏公示；二是结合“三会一课”，每月固定一天开展“一月一课一片一实践”

主题党日活动；三是村（社区）党组织书记每年讲党课不少于 1次，原则上每名党员

上台讲 1次微党课。（每项未按要求落实的，视情节轻重扣 0.3-0.5 分。）

四、片组邻“三长制”（2分）
一是定期研究部署片组邻“三长制”工作；二是健全片组邻“三长制”组织架

构，在中心公示栏进行公示；三是全面推行“一核三长五字”工作法，发动村（居）

民代表开展“走看听闻帮”活动；四是用好村级邻长、邻里微信群，建立民情台账，

每周召开一次民情碰头会。（每项未按要求落实的，视情节轻重扣 0.3-0.5 分。）

五、发展壮大村集体经济（3分）
一是每年年初村级要研究部署发展壮大集体经济工作，根据实际制定“一村一

策”方案；二是明确一名“两委”干部专抓集体经济发展；三是按照年初目标推进产

业项目建设，完成年初制定的集体经济目标任务。（每项未按要求落实的，视情节轻

重扣 0.3-0.5 分。且集体经济年收入没有达到 10 万元的村（社区）不得评为一类型）

党建办 10



3 遵规守纪
凡发生支村两委因违纪违法案件的每人次扣0.3分；因纪检监察信访、举报引发的

违纪违法案件每次扣0.2分；所在党支部党员因违纪违法案件被处理的每次扣0.1分。
镇纪委 5

4

巩固脱贫攻

坚成果同乡

村振兴有效

衔接

一、监测底线（3分）
1、全国防返贫监测信息系统数据质量，县级以上抽取的系统考核数据每条扣0.1

分。省防返贫监测与帮扶管理平台预警数据逾期未处置的，每条扣0.2分。

2、三年内未有新增或消除监测户的扣0.1分，两年内未有新增或消除监测户的扣

0.05分。防止返贫动态监测，监测对象应纳未纳的，每例扣0.1分；未达到风险稳定消

除标准的，每例扣0.1分。

3、监测对象帮扶，监测对象识别后一个月内未落实帮扶措施的，每例扣0.1分；

二、政策落实帮扶（3分）
1、小额信贷，未完成贷款任务的扣0.2分；应贷未贷的每例扣0.05分；风险防控

不达标的每次扣0.1分。

2、雨露计划，政策享受不到位的每例扣0.1分。

3、公益岗位，未及时报送生态环保员薪酬资料及生态环保员调整程序不到位的每

起扣0.1分；未按要求分配光伏扶贫收益的每例扣0.1分。

4、乡村振兴致富带头人培训和相关就业培训，未按要求完成年度培训任务的，扣

0.1分。

三、项目资产管理和稳岗就业（2分）
1、项目资产管理，发现挤占、挪用、套取统筹整合涉农资金等违规违纪问题的，

每例扣0.2分.项目资产管理不到位的，每项每次扣0.1分。出现影响省、市、县对镇考

核情形的，每起相应扣0.2、0.1、0.05分。

2、稳岗就业，未按要求逐月完成脱贫人口外出指导数的每低 10%扣0.1分；数据

准确率低于80%的每低10%相应扣0.05分；未及时更新和录入务工数据的每例扣0.1分。

就业务工信息被省、市、县各级抽查核实时存在错误的，相应扣0.2、0.1、0.05分。

四、信访舆情处置（1分）
出现到县涉贫上访的，每次扣0.1分；出现赴市个访或赴县群访（3人及3人以上）

的每次扣0.2分；出现赴省以上信访的扣0.3分；出现重复信访的，翻倍扣分。

五、问题整改（1分）

乡村振兴办 10



对上级部署的乡村振兴领域问题摸排工作，未按时完成的，每次扣0.1分。摸排结

果出现错误、遗漏被县及以上通报批评的，每例扣0.1分。对镇级及以上下发问题整改

清单，未在规定时间内解决到位的，每例扣0.1分。

六、加分项目（0.5分）
在迎省市县检中表现突出的，每通报表扬一次分别加0.3、0.2、0.1分。

5
农业农村工

作

一、粮食生产（3 分：早稻生产2分，冬种生产1分）
早稻生产根据党委政府下达的任务，未落实到位的村扣 0.5-3 分：未完成任务量

在 10%以内的扣0.5 分；未完成任务量在 10%—20%的扣1分；未完成任务量在 20%—

40%的扣2分；未完成任务量在 40%以上的扣3分。基本农田内有连片抛荒 2—5 亩的扣

0.5分；基本农田内有连片抛荒5亩以上的扣0.2分。

二、宅基地工作（1 分）
各村如出现违规建房情况，未及时上报、制止，出现一宗扣 0.2 分；各村如出现

农业图斑，经镇职能部门核实 属于户主违建，出现一宗扣0.5分，不重复扣分。

三、落实河长制工作及防汛抗旱（2.5 分）
1、汛期期间所有上型水库、万方山塘，每处必须有责任牌、转移路线、抢险队伍

、应急预案、抢险物资等缺一项扣0.2 分一处；进入汛期各村必须有巡查专职人员、

抢险队 伍、值班记录，没有的一处扣0.2 分，落实巡查不力、值班登记不全的每次扣

0.5 分，出现处险不力的扣1分；汛期上级部门电话抽查未按要求接听扣0.5 分，汛期

应急响应启动时值班人员必须在岗在位经相关部门现场或电话抽查 未在岗的一次扣1

分，出现险情后因未及时上报、抢险不及时造成财产、生命安全事故的扣除本项所有

分并实行一票否 决，村主职作免职处理。

2、未按照上级要求落实汨罗江流域禁渔的扣 0.5 分；其他河流落实一杆一丝一

钩的扣 0.2 分；

3、电击捕鱼行为发现一次扣 0.2 分，扣完为止；

4、发现非法采砂一次的扣 0.5 分，扣完为止。

四、森林防火及林长制工作（2.5 分）
预防森林火灾的宣传工作、扑火及火灾后处置处罚工作到位。按规定要求没到位

的，每项扣 0.2 分；各村未设置专职林业管理员的扣 0.1 分；凡发生一起火警扣

0.5 分，一起森林火灾过火面积在 50 亩以下的扣1分，50亩以上按每增加30亩扣1分

进行累计扣分，村干部未到现场组 织扑救的0.5分，村民擅自拨打119报警热线的扣

农业综合服

务中心、水

管站

10



0.2分；森林造成火灾如被省、市发现的扣1分，如发生重大火灾，本年度工作“一票

否决”。

五、动物疫情防控（1 分）
制定本村区域重大动物疫病防治应急预案。强制免疫注射率达 100%，每减少1个

百分点扣0.1 分；发生疫情及时上报，未及时上报的扣 0.2 分；实行病死动物无害化

处理，出现乱抛病死动物且制止不力的每起扣 0.2 分。因强制免疫注射不到位发生重

大动物疫情的，扣1 分。

6
社会管理综

合治理

1、平安创建：日常工作资料报送不及时扣0.1分，工作不配合扣0.1分。利剑护蕾

发案已立案一起扣0.5分，利剑护蕾发案未立案0.2分，利剑护蕾督查资料不全0.1分，

镇级督查发现问题扣0.1分，上级督查发现问题扣0.2分。

3、信访工作：县级信访交办0.1分

4、民调工作：综治民调县级督查发现问题0.1分，镇级督查发现问题扣0.05分，

其他工作配合扣0.01分。

5、禁毒工作：根据各村资料情况进行排名，每减少一个排名扣0.01分。

6、退役军人武装工作：今年有参与上访的村扣0.5分

武装工作：1、征兵工作今年以来有进站验兵的村不扣分，未推荐学生参加验兵的

村扣0.3分。2.军事文物收缴：完成镇级下达任务不扣分，完成上缴任务未通过扣0.2

分，未上缴未完成任务扣0.3分。

7、安全生产工作：防灾减灾工作，未按要求及时上传数据到系统以及未及时上交

纸质材料扣0.1分；应急处置工作：村级发生火情且镇参与应急处置的扣0.1分；

安全、武装

部、信访办
10

7
环境环保工

作

一、日常保洁（4分）
1、村容村貌：根据县”十禁、十清”负面清单要求，村级全域范围内无乱堆乱放

、破损广告、成堆垃圾、晴雨伞、横幅、鞭渣等现象。不定时检查，凡发现一处调度

村级未当场整改到位的，每次扣0.4分。

2、环卫费收取：4月底，环卫费收取需达到50%以上，从5月份起，月度考核评比

将不定期随机抽取10户核实，收取户数少于5户的，每少1户扣0.2分。

3、志愿者：每村组织一次志愿者活动（人数不少于20人，并提前备案）；每两月

未开展一次志愿者活动的，每次扣0.4分。

4、入户评比：整洁办不定时抽查，未按要求落实季度评比工作每次扣0.4分。

人居办 10



二、督查考核（4分）
每月县、镇明查暗访，整改不及时的扣0.4分，当月考核导致全镇在全县排名靠后

的一次性扣除1分。机关、集镇、部门等履职不到位、整改速度慢的，由主管领导另行

约谈责任相关负责人。

三、厕改推进（2分）
工作要求：如期完成改厕任务。按期上交资料。整改厕所必须质量达标。环坪村

要在全镇基础上超标准完成工作。扣分细则：资料上交不及时扣0.4，检验过程中出现

质量问题扣0.8，环评村改厕建设少于5个扣0.4。

四、环保（和环境整治合并扣分）
辖区内水质污染监测数据被县局以上单位通报经查实属于辖区内导致的扣0.8分；

大气污染防治工作被上级部门通报的扣0.8分。

8 灾后重建

一、积极发动爱心人士捐款捐物助力灾后重建（2分）

二、所有接收爱心物资及时发放到受灾群众并建立详细收发台账的（2分）。

三、灾后及时统计报送受灾受损基础设施建设情况的（2分）。

四、基础设施灾后恢复重建中，积极发动筹工筹劳并严格按要求使用水泥的（4分

）。

民政办、项

目办
10

9
国土城建规

划

危房改造和巨灾理赔工作未及时督促农户按时完工的-0.5分；未落实人不住危房，危

房不住人工作的，每出现一处-0.5分；本年度村上出现违建的每处-0.5分；耕地保护

违反一处扣0.5分；卫片图斑未整改到位的扣0.5分；地质灾害防治工作宣传和基本动

作未做到位，造成人员伤亡事故发生的扣1分。

城建办、国

土所
10

10 宣传思想

一、意识形态（2分）
网络舆情及时反馈办结，正面回应负面舆情，有效把控村民群、组长群、户主群

等村级微信群中的各类信息，以及其他意识形态领域突出问题。凡村民、党员违反相

关规定，造成不良影响的，扣除此项分数；凡“两委”干部违反规定的，情节严重者

，报请镇党委、政府研究，最高作“一票否决”处理。

二、文明创建（1分）
重点考核志愿服务开展情况，充分发挥“五老人员”、先进模范人物、创业返乡

人员的作用，组建群众身边的文明实践志愿服务队伍特别是百姓宣讲队伍，经常开展

理论宣讲、法治宣传、环境保护、卫生健康、关爱老幼等文明实践志愿服务活动；同

党政办 5



时，重点考核“婚事新办、丧事简办、其余不办”的移风易俗要求，主要对操办红白

喜事的规模、文明程度进行考核，具体细则对照县级文件执行。凡办事未予申报、大

操大办，或有恶意“耍新郎”等其他不文明行为的，扣除此项分数；凡“两委”干部

违反规定的，情节严重者，报请镇党委、政府研究，取消个人年度评先评优资格。

三、新闻宣传（1分）
重点考核各村（社区）对镇级新闻宣传工作的支持力度，主要是新闻信息或线索

报送、积极为上级和镇级新闻采编人员提供支持等。存在不支持、不配合新闻采编人

员入户进村取材和稿件写作的，扣除此项分数。

四、统战工作（1分）
重点考核全镇范围内庙宇（含宗教活动场所和民间信仰场所）管理，严格按照县

委、县委统战部、县民宗局要求，落实“五要六不准”相关要求，重点考核涉政领域

、民宗舆情和庙宇管理等方面，各村（社区）负属地管理责任，支部书记为直接责任

人，凡本年度内出现不可管控舆情、信访和社会矛盾的村级扣除此项分数。

11 医保

一、医保征缴（8分）
1、2024年我镇城乡居民医保参保率必须在10月15日前达到年度目标任务的50％；

在11月10日前达到年度目标任务的82％；在12月31日前达到年度目标任务的93％。各

阶段每少1％扣0.2分，每超1%加0.1分。（分值上限6分）

2、截止12月31日脱贫对象、五保对象、社会保障兜底对象、一二级残疾人、孤儿

、低保对象（含已纳入低保的困难退役军人、困境儿童）、事实无人抚养儿童、边缘

户的参保率、信息准确率、政府资助到位率必须达到100%。每少一个扣0.1分。（分值

2分，扣完为止）

二、日常工作（2分）
1.村（居）委会应认真核对参保缴费对象基本信息，并及时送交我镇的劳动保障

站。出现资料有误或报送不及时的，每出现一次扣0.1分。（分值1分，扣完为止）

2.及时报送集中缴费期参保人员死亡、重复缴费、参加职工保人员的医保退费资

料，出现资料有误或资料不齐的，每出现一次扣0.1分。（分值1分，扣完为止）
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